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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/B6lim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

1. Tletisim Bilgileri:

Boliim Bagkani: Ogr. Gor. Tugge METIN
Adres: Menderes, Sht. Jandarma Onbasi Mchmet Tahtal Cd. No:9, 46700 Pazarcik/Kahramanmaras
Telefon: 0 344 300 24 33 E-posta: tugcekaracevirgen@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Pazarcik Meslek Yiiksekokulumuz 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim
Kurulunun 20.07.2000 tarih ve 1453 sayili yazisi ile kurulmustur. Okulumuz 2000 yilinda 3 Boliim ve bu boliimlerin altinda 5 program
ile kurulmustur. 2002 yilinda ‘Isletme Y&netimi’® programina dgrenci alinarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslanmistir. 2013 egitim-
ogretim y1li sonuna kadar Kahramanmaras Merkez Karacasu Kampiisii’'nde faaliyetini siirdiirmiisttir. 2014-2015 egitim-6gretim y1l giiz
donemine Pazarcik ilgesinde baslamis ve devam etmektedir. 2012 yilinda “Yerel Yonetimler® ile ‘Dis Ticaret’ programlarinmn 1.
Egitimine ve ‘Isletme Yonetimi® programiin 2. Egitimine 6grenci alimi igin bagvurulmus ve 6grenci alimi talebimize izin verilmistir.
2013 yilinda ‘Yerel Yonetimler’ ile ‘D1s Ticaret” programlarmin 2. Egitimine 6grenci alimi igin bagvurulmus ve 6grenci alimi talebimize
izin verilmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda “ Cagr1 Merkezi Hizmetleri” programi ile "Adalet" Programi 1.68retimine d6grenci
alimi igin izin verilmistir. Sosyal Giivenlik Programi ise Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii biinyesinde 2017 - 2018 Bahar
doneminde akademisyen kadrosunu tamamlamis ve 2018 - 2019 Giiz déneminde ilk dgrencileri ile egitime baslamistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiin Misyonu: Programin temel amaci; toplumsal hayatta karsilasilan risklere karsi bireylere sosyal koruma saglayan bir
uygulama olan "Sosyal Giivenlik" bilgisine sahip kalifiye meslek uzmanlari yetistirmektir. Bu kapsamda program, kamunun yani sira
ozel isletmelerde sosyal giivenlik ile ilgili islemleri mevzuata uygun olarak gergeklestirecek elemanlari isgiicli piyasasina entegre
etmektedir.

Béliimiin Vizyonu: Programimiz; Is Hukuku, Sosyal Giivenlik Hukuku, insan Kaynaklar1 Yonetimi ve ¢alisma hayatinim isleyisi ile
ilgili kurallara yonelik gerekli egitimin yani sira is ahlaki ve etigine dair temel normlarin kazandirildig: bir program olmay1
hedeflemektedir.

Boliimiin Hedefleri: Boliimiin temel hedefi, meslek etigine sadik, temel insan haklarindan birisi olan sosyal giivenlik hakkinin tim
kisilere esit erisim olanaklari ile ulastirilmasina aract ve yardimei Sosyal Giivenlik Meslek Elemant yetistirmektir.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsiimini saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

guvence kultiriind igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:

A.1.1. Yonetim modeli ve
idari yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler gergevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; 6ngorilen ydnetim
modeli ile gerceklesmenin
karsilagtiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif  ylksekogretim kurumlarinda
mutevelli heyet, devlet yiksekdgretim
kurumlarinda rektér yardimcilari ve
danismanlarinin (st yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun

akademik camiasiyla iletisimi;  Ust
yénetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile  uyumu yerlesmis ve

benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanimlar, is akis slregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmstir.

Ulkelerin gelismesinde egitim ve o6gretim en onemli itici giictiir. Bitiin kalkinma
planlarinin temelinde egitim vardir. En 6nemli plan da egitim planidir. Egitim 6gretim
faaliyeti tim sektorleri icine aldigl icin yapici, tutarl ve sireklilik gbsteren bir planlama
olmahdir. Egitim 6gretimde sirekli gelecegi hedefleyen, ¢agin gerektirdigi teknolojiyi
yakalayabilen ve kullanabilme vyetenegine sahip, toplumsal gereksinimleri
karsilayabilecek ylksek nitelikli insan gliclinii yetistirebilmek en temel 6nceliktir.

Yiiksekokul Organlari
-Okul Midiri

-Mudir Yardimecisi
-Bolim Baskani

Kanitlar:

https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/

https://pazarciksg.ksu.edu.tr/



https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/
https://pazarciksg.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey:

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektorin ve sireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan bir
kalite guvencesi sistemi ve kultird
olusturma  konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu slregler gevik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayigi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  agi
olusturulmustur.

Liderlik stregleri ve kalite glivencesi
kaltarinin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

Yiksekokulumuzun Ust yonetimi: Egitim-6gretim, arastirma ve teknolojide kaliteyi ve
surekli iyilestirmeyi hedefleyen, engelsiz erisilebilirligi yasam bigimi olarak benimseyen,
egitim odakli, cevreye duyarli ve girisimci yoniyle taninan marka bir yiksekokul olma
vizyonuyla hareket etmektedir. Yiksekokulumuzda uygulanan seffaflik, hesap
verilebilirlik ve ulasilabilir Gst yonetim anlayisi kapsaminda liderler ile calisanlar arasinda
kuvvetli bir iletisim saglanmaktadir. Bununla birlikte Yonetim Kurulu araciligi ile kurumsal
amac¢ ve hedeflerin kurumsal birligi saglanarak birim dizeyinde uygulanabilir kararlar
alinmakta ve iletilmektedir.

Kanitlar:

https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7552



https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7552

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey:

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donistirmek tzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
6zgUnlugu guglendirir.

Kalite komisyonu calisma bicimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir. Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi kiltirinin gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29984



https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29984

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey:

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim il
temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalarn belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongilerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21755



https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21755

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey:

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve  hesap
verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlar sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydéntemleri
kurgulanmistir  ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen  takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda her asamada i¢ ve dis paydaslar farkh
yontemler kullanilarak bilgilendirilmektedir. Hazirlanan yeni ders planlari ve programdaki
diger onemli iyilestirmeler ve degisiklikler programlarin resmi internet sayfasi tizerinden
duyurulmaktadir. Universite genelini ilgilendiren giincellemeler ve degisimler ise KSU
Kurumsal iletisim Ofisi (izerinden her tiirli medya iletisim olanaklar vasitasiyla
Universite, yiiksekokul ve béliim resmi internet sayfasi (izerinden i¢ ve dis paydaslarla
birlikte kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/

https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/

https://pazarciksg.ksu.edu.tr



https://www.ksu.edu.tr/
https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/
https://pazarciksg.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

ACIKLAMALAR:

Boliimiin Misyonu: Programin temel amaci; toplumsal hayatta karsilasilan risklere kars1 bireylere sosyal koruma saglayan bir
uygulama olan "Sosyal Glivenlik" bilgisine sahip kalifiye meslek uzmanlar1 yetistirmektir. Bu kapsamda program, kamunun yani sira
ozel isletmelerde sosyal giivenlik ile ilgili islemleri mevzuata uygun olarak gerceklestirecek elemanlari isgiicii piyasasina entegre
etmektedir.

Béliimiin Vizyonu: Programimiz; Is Hukuku, Sosyal Giivenlik Hukuku, insan Kaynaklar1 Yonetimi ve ¢alisma hayatinin isleyisi ile
ilgili kurallara yonelik gerekli egitimin yani sira i ahlaki ve etigine dair temel normlari kazandirildig: bir program olmay1
hedeflemektedir.

Boliimiin Hedefleri: Bolimiin temel hedefi, meslek etigine sadik, temel insan haklarindan birisi olan sosyal giivenlik hakkinin tim
kisilere esit erisim olanaklart ile ulastirilmasina aract ve yardimer Sosyal Giivenlik Meslek Elemani yetistirmektir.

Diizey:

A.2.1. Misyon, vizyon ve Kurumun genelinde stratejik amaclar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilr.
Kuruma  6zeldir, surdurilebilir  bir
gelecek yaratmak igin yol gostericidir.
Kalite glvencesi politikasi  vardir,
paydaslarin gorisl alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Surdurilebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin

sayillan o©zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, Kanitlar:
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

https://strateji.ksu.edu.tr/

https://kalite.ksu.edu.tr/

https://bap.ksu.edu.tr/

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%202018-
2022%20Stratejik%20Plan2.pdf

https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21755



https://strateji.ksu.edu.tr/
https://kalite.ksu.edu.tr/
https://bap.ksu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%202018-2022%20Stratejik%20Plan2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%202018-2022%20Stratejik%20Plan2.pdf
https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21755

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey:

A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kulturi ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorust  alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintii  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullaniimistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve  gerekli  onlemler
alinmaktadir.

Kurumun genelinde stratejik amaclar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
https://strateji.ksu.edu.tr/

https://kalite.ksu.edu.tr/

https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21755



https://strateji.ksu.edu.tr/
https://kalite.ksu.edu.tr/
https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21755

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey:

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
bitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim  sistemleriyle  desteklenerek
performans  yOnetiminin  dogru ve
guvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sure¢ odakl ve
paydas katilimiyla strdirtlmektedir.
Tim  temel etkinlikleri  kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim
vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite
guvencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis  ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%202018-
2022%20Stratejik%20Plan2.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%202018-2022%20Stratejik%20Plan2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%202018-2022%20Stratejik%20Plan2.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yonetmek Uizere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Universite, faaliyetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde ydnetilmesinin yaninda, kurumsal politikalar gelistiriimesine
yardimci olmak amaciyla gerektiginde web servisler araciligi ile etkilesim icerisinde olan birden fazla bilgi yonetim
sistemi kullanmaktadir. Bu bilgi yénetim sistemlerinin énemli bir bélimi KSU Bilgi islem Daire Bagkanliginca
gelistirilmistir. Bilgi yonetim sistemleri ulusal ve uluslararasi 6lgekte giivenligini kanitlamis olan otomasyon sistemlerinin
givenlik sistemleri ve liniversite web giivenlik sistemleri tarafindan korunmaktadir. Ayrica Bilgi islem Daire Bagkanligi
2020 yih gerisinde 1SO27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi almistir.

Diizey:

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumun onemli etkinlikleri ve
sureglerine iligkin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
y6netim suireglerini beslemektedir.

Kanitlar:

KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Yonetim Sistemi.pdf

KSU EBYS Sistemi.pdf

KSU e-kiitiiphane Sistemi.pdf

KSU Kasves Siirecleri3.pdf

KSU Ogrenci Bilgi Sistemi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%20Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20Bilgi%20Y%C3%B6netim%20Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%20EBYS%20Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%20e-k%C3%BCt%C3%BCphane%20Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%20Kasves%20S%C3%BCre%C3%A7leri3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%20%C3%96%C4%9Frenci%20Bilgi%20Sistemi.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey:

A.3.2. insan kaynaklari
yonetimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iligkin
kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yurltilen bu suregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calsan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem
ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
KSU Risk Profil Tablosu.pdf

KSU Personel e-yolluk Uygulama Kilavuzu.pdf

KSU Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi.pdf

KSU Ek Ders Ucret Odemeleri Uygulama Kilavuzu.pdf
KSU Dogum Yardimina iliskin Kilavuz.pdf

Gorevde Yikselme ve Unv. Deg. Yon.1.docx



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%20Risk%20Profil%20Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%20Personel%20%20e-yolluk%20Uygulama%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%20Kamu%20G%C3%B6revlileri%20Etik%20S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%20Ek%20Ders%20%C3%9Ccret%20%C3%96demeleri%20Uygulama%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%20Do%C4%9Fum%20Yard%C4%B1m%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20K%C4%B1lavuz.pdf
Görevde%20Yükselme%20ve%20Unv.%20Değ.%20Yön.1.docx

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey:

3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmigtir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet egitim
katkisi (merkezi bitgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz yuksek
lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi biitge icinde
gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-)
+ ulusal yarismaci aragtirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [0zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.)
fakultelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen] + muhendislik,
mimarlik vb fakiltelerinin  bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢im vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disl, sarth veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli stireglere
uygun bicimde ylratalmektedir.

Kanitlar:

KSU 2018-2022 Stratejik Plan4.pdf

KSU 2020 Yil Performans Programi.pdf

KSU 2020 Kurum i¢ Degerlendirme Rapor.pdf
https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21755



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%202018-2022%20Stratejik%20Plan4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_2106231132104441.pdf
https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21755

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey:

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait slregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  yaziidir ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Stre¢  yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli
sureg iyilestirme dénglist kurulmustur.

Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar:

E1.2.docx

KSU-Uzaktan Ogretim Usul 1w.pdf
KSU Egitmen Kilavuzuw.pdf

KSU Kullanici Kilavuzuw.pdf

KSU Online Sinav Kilavuzulw.pdf

KSU Odev Yiikleme Kilavuzulw.pdf

KSU Ogrenci Disiplin islemleriw.pdf

https://uzem.ksu.edu.tr/



E1.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KSU-Uzaktan%20Ogretim%20Usul%201w.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%20E%C4%9Fitmen%20K%C4%B1lavuzuw.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%20Kullan%C4%B1c%C4%B1%20K%C4%B1lavuzuw.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%20Online%20S%C4%B1nav%20K%C4%B1lavuzu1w.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%20%C3%96dev%20Y%C3%BCkleme%20K%C4%B1lavuzu1w.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%20%C3%96%C4%9Frenci%20Disiplin%20%C4%B0%C5%9Flemleriw.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

KSU’de i¢ paydaslari akademik personel, idari personel, 6grenci ve yakinlari olusturmaktadir. Dis paydaslari ise kamu ve
ozeldeki, kurum ve kuruluslarinda yonetici ve ¢alisan pozisyonunda olan ve niversitenin kalite politikalarina katki sunacak
mezunlar, isverenler, calisanlar, sivil-meslek o6rgitli (yeleri olusturmaktadir. Bu kapsamdaki kamu kurum ve
kuruluslarindan olusan dis paydaslardan ilk sirada olanlar; Sosyal Giivenlik Kurumu il Midiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu
Pazarcik ilge Mudurliiga, ilgili Sosyal Hizmet birimleri, ilgili Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari ve yerel
yonetimlerdir.

Duzey:

A.4.1. ¢ ve dis paydas katiimi | Bologna Siireci kapsaminda program ve égrenme ciktilarinin tanimlanmasinda paydas

ic ve dis paydaslarin karar alma, | ggrijslerinin alinmasina 6zellikle hassasiyet gosterilmektedir. Kurum i¢ paydaslarinin
yonetisim ve iyilestirme sireglerine k | ivil . .. leri katil 51 k | . itede i
katiim mekanizmalart tanimlanmistr, arar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini saglamak amaciyla, Universitede ic

Gergeklegen katilimin etkinligi, | paydaslar olan 6grenci/mezun ve akademik/idari personele memnuniyet anketleri

kurumsaligr ~ — ve _ surekliligi | voylanmaktadir. Anket sonuclari yoneticiler tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirici
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢

kalite giivencesi sisteminde &zellikle faaliyetler baglatilmaktadir.
6grenci ve dig paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:

https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21755
Ogrenci Memnuniyeti Anket Formu.pdf



https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21755
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyeti%20%20Anket%20Formu.pdf

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:

A.4.2. Ogrenci geri

bildirimleri

Ogrenci goérisii (ders, dersin &gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb)
sistematik olarak ve gesitli yollarla
alinmakta, etkin  kullanilmakta ve
sonuglari  paylasiimaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve givenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmigtir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calstigi
denetlenmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerini almak amaciyla dilek-
sikayet kutulari bulunmakta ve ayrica 6grencilerin CIMER araciligiyla yaptigi basvurular
da degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

Ogrenci Memnuniyeti Anket Formu.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyeti%20%20Anket%20Formu.pdf

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:

A4.3. Mezun iliskileri
yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir duizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina yardimci olmak ve onlarla isbirligi gelistirmek
amaclyla mezun takip sistemi olusturulmustur. Bu sistemle mezunlarimiz ile isverenler
arasinda iletisimin de kurulmasi hedeflenmistir. Ayrica 6grenciler Cumhurbaskanligi
insan Kaynaklari Ofisi tarafindan gelistirilen Kariyer Kapisi uygulamasi hakkinda
danismanlari tarafindan bilgilendirilmektedir.

Kanitlar:

mezun portali



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

KSU 2018-2022 stratejik planinda 4 temel stratejik ama¢ bulunmaktadir. Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve
hedefleri, bu stratejik amaglardan 3 tanesinde agikga belirtilmistir:

Stratejik Amag 1 “Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarina Uygun Konuma Ulastiracak
CGalismalar Yuriutmek”,

Stratejik Amac 2 “Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun ihtiyaci Olan Alanlarda, Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Kabul Gormis Arastirma ve Yayinlar Yapmak,

Stratejik Amac 3 “Universitenin Uluslararasilasma ve Paydas Memnuniyetini Artirma Kapasitesini iyilestirecek Akademik,
Kiltirel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak” olarak ifade edilmistir.

Bu stratejik amaclar icerisinde uluslararasilasma ile ilgili olarak hedefler, stratejiler ve gostergeler belirlenmis, bu
gostergelerin izleme ve raporlama sikliklari belirtilmis, bu siirelere gére de izleme yapilmaktadir. Elde edilen gosterge
basarim durumlarina gore iyilestirici faaliyetler planlanmakta ve énlemler alinmaktadir

Diizey:

A.5.1. Kurumun uluslararasilasma uygulamalari ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve kalite politikasiyla
Uluslararasilasm | uyumludur. Tiim ders iceriklerine Tiirk¢e’nin yaninda ingilizce olarak internet sitesinden

a siireglerinin | ulasiimaktadir.

yonetimi
Uluslararasilasma
sureglerinin  yonetimi
ve organizasyonel
yapisi
kurumsallagmistir.
Kurumun
uluslararasilagsma
politikasi ile
uyumludur. Yénetim ve
organizasyonel yapinin
isleyisi  ve etkinligi
irdelenmektedir.

Kanitlar:

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1
01544



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=10154
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=10154

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey:

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glci) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yénetilmektedir.

Kanitlar:
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/



https://internationalstudents.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey:

A.5.3. Uluslararasilagsma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri yerlesiktir, strdurlebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kurumun uluslararasilasma uygulamalari ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve kalite
politikasiyla uyumludur. Bu konuda (st birimler tarafindan béliime verilen gérevler
yerine getirilerek Ust birimlere destek olunmaktadir.

Kanitlar:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%202018-

2022%20Stratejik%20Plan3.pdf

https://internationalstudents.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23894



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%202018-2022%20Stratejik%20Plan3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%202018-2022%20Stratejik%20Plan3.pdf
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23894

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamal,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinde yiiritilen programlarin 8gretim amaclari ve 6grenme ciktilari; ic ve dis
paydas goris ve katkilari, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ve temel alan yeterliliklerine gore
yapiimaktadir. Bologna Siireci kapsaminda program yeterlilikleri TYYC ve temel alan yeterliliklerine bagl olarak
tanimlanmigtir. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu, ilgili birimler tarafindan hazirlanmakta ve
glncellenmektedir. Program amaglari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu, i¢ ve dis paydaslara web sitesi araciligiyla ilan
edilmektedir. Universitede Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) ve tiim birimleri kapsayacak sekilde BEK
koordinatorlikleri bulunmaktadir. BEK koordinatorlikleri Fakilte, Yiiksekokul, Meslek Yiksekokullari ve Enstitliler
blinyesinde bulunan tiim program ve bolimlerden en az bir 6gretim elemanini igerecek sekilde olusturulmustur.

MYO biinyesinde bolim baskani BEK baskani, program 6gretim elemanlari ise BEK (yesi olacak sekilde gorev dagilimi
yapilmigtir.

Ayrica 2021 yilinda Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan Béliim Program
Acilmasi is Akis Semasi (OIDB-IAS-000) dokiiman kodu ile hazirlanmistir. is akis semasinda béliim program agilmasina
iliskin basvuru siireci ve sorumlu birimler ile ilgili dokiimanlara iliskin bilgiler yer almaktadir. 2019 yilinda “KSU “Danisma
Kurulu Yénergesi” olusturulmus ve senato tarafindan onaylanmistir. Danisma kurullarinin olusturulmasindaki amaclar;
egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi, hizmet ishirligi saglanmasi, etkinlik calismalarinin yapilmasi, is diinyasiyla
koordinasyon saglanmasidir. KSU’de Universite Danisma Kurulu ve Akademik Birim ve Arastirma Birimi Danisma Kurulu
bulunmaktadir




Diizey:

B.1.1.
Programlarin
tasarimi ve
onayi
Programlarin
amaglari ve

6grenme  giktilar
(kazanimlar)
olugturulmus,
TYYC ile uyumu

belirtilmis,
kamuoyuna ilan
edilmistir. Program
yeterlilikleri
belirlenirken
kurumun  misyon-
vizyonu goz
onunde

bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri

varsa ulusal
cekirdek programi,
varsa olgltler
(6rnegin
akreditasyon
Olgutleri vb.)

dikkate alinarak
hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade
sekli ongorilen
biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi
acikca
belirtmektedir.
Program giktilarinin
gergeklestiginin
nasil izlenecegine
dair planlama
yapilmigtir,
ozellikle  kurumun
ortak (generic)
ciktilarin irdelenme
yontem ve sureci
ayrintil
belirtiimektedir.
Ogrenme
¢iktilarinin ve
gerekli Ogretim
sureglerinin
yapilandiriimasind
a bolim bazinda
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi
eylemlerle
kazandirlabilecegi
(yeterlilik-ders-
ogretim  yontemi
matrisleri)
belirlenmistir. Alan
farkhlklarina gore
yeterliliklerin hangi
egitim  tdrlerinde

(6rglin, karma,
uzaktan)
kazandirilabilecegi
tanimlidir.

Programlarin
tasariminda,
fiziksel ve
teknolojik
olanaklar dikkate
alinmaktadir
(erisim, sosyal
mesafe vb.)

Birim tarafindan Bologna sayfasi hazirlanmis, icerikleri her akademik dénem basinda ve gerektikce
glncellenmektedir.

Kanitlar:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1012
2



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=10122
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=10122

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey:

B.1.2.
Programin
ders dagilim

dengesi
Programin  ders
dagihmina iligkin
ilke, kural ve
yontemler
tanimlidir.
Ogretim
programi
(mufredat) yapisi
zorunlu-se¢cmeli
ders, alan-alan

digi ders
dengesini
gozetmekte,
kultirel derinlik
ve farkl
disiplinleri

tanima imkani
vermektedir.
Ders sayisi ve
haftalik ders saati
6grencinin
akademik
olmayan
etkinliklere  de
zaman
ayirabilecegi
sekilde
duzenlenmistir.
Bu kapsamda
gelistirilen  ders
bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu
ve islerligi
izlenmekte ve
bagh
iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Miifredatta yer alan her bir ders icin Bologna sayfasinda 6grencinin o ders icin ayiracagi Ders Siresi, Sinif
Disi C. Siiresi, Odev, Ara Sinav ve Yariyil Sonu Sinav bilgileri paylasiimaktadir.

Kanitlar:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=10122#



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=10122

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey:

B.1.3. Ders
kazanimlarini
n program
ciktilariyla

uyumu

Derslerin  6grenme
kazanimlar (karma
ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis
ve program ciktilari
ile ders kazanimlari
eslestirmesi
olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade
sekli ongorilen
biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi

acikca
belirtmektedir.
Ders 6grenme

kazanimlarinin

gergeklestiginin

nasil  izlenecegine
dair planlama
yapilmistir, ozellikle
alana 6zgu olmayan
(genel) kazanimlarin
irdelenme yontem
ve slreci ayrintih
belirtilmektedir.

Bo6liim Bologna sayfasinda miifredatta yer alan her bir dersin, Ders Program iliskisi Sayisal iliski Diizeyi
olarak agiklanmaktadir.

Kanitlar:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1012
2#



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=10122
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=10122

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey:

B.1.4.
Ogrenci is
yiikiine
dayali ders

tasarimi
Tim derslerin
AKTS degeri
web sayfasi
tizerinden
paylasiimakta,
6grenci is yuku
takibi ile
dogrulanmakta
dir. Staj ve
meslege ait
uygulamali
6grenme
firsatlar
mevcuttur ve
yeterince
6grenci is yuka
ve kredi
cergevesinde
degerlendirilm
ektedir.
Gergeklesen
uygulamanin
niteligi
irdelenmektedi
r. Ogrenci is
yikine dayali
tasarimda
uzaktan
egitimle ortaya
cikan
cesitlilikler de
g0z onlinde
bulundurulmak
tadir.

Ogrencilerin programdan mezun olmak kosullaridan birisi 8 AKTS degerindeki Endiistriye Dayali Egitim
dersi araciligiyla 30 is glini stajini tamamlamasidir.

Kanitlar:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=10122#

https://pazarciksg.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20STAJ%20DOSYASI%202018 180328090204686

5 1806152012418098 1806201217408004.pdf

https://pazarciksg.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21074

https://pazarciksg.ksu.edu.tr/default.aspx?Dld=56940



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=10122
https://pazarciksg.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20STAJ%20DOSYASI%202018_1803280902046865_1806152012418098_1806201217408004.pdf
https://pazarciksg.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20STAJ%20DOSYASI%202018_1803280902046865_1806152012418098_1806201217408004.pdf
https://pazarciksg.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21074
https://pazarciksg.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=56940

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey:

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde
gerceklesmektedir. Bu slrecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 68retim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariyll agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglar, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanssti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yonundeki gelisim slrdirdlmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi  belirtilmis ve sonuglari  tartigiimigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Programi gézden gegirme ve giincelleme periyotlari 6nlisans, lisans
ve yliksek lisans programlarinda ayri olmak tzere, her giiz ve bahar
dénemi basinda yapilmaktadir. KSU Onlisans ve Lisans Uzaktan
Ogretim Yonergesi 2. B6lim Program veya ders agma alt baslg
madde 6’da belirtildigi Uzere; Egitim-6gretimi desteklemek
amaclyla uzaktan oOgretim kapsamindaki bazi dersler, derslerin
belirli kisimlari, uygulamalar, stajlar veya laboratuvar calismalari
orgln 6gretim bilesenlerini icerecek sekilde tasarlanabilmektedir.
Bu konuda st birimlerden béliime verilen gorevler yerine
getirilmekte, Ust birimlere destek olunmaktadir.

Kanitlar:

https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202020%20Y
%C4%B11%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9F
erlendirme%20Raporu 2106231132104441.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/B%C3%96L
%C3%9CM PROGRAM%20A%C3%87ILMASI 2102151926155013.

pdf



https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_2106231132104441.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_2106231132104441.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_2106231132104441.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/B%C3%96L%C3%9CM_PROGRAM%20A%C3%87ILMASI_2102151926155013.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/B%C3%96L%C3%9CM_PROGRAM%20A%C3%87ILMASI_2102151926155013.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/B%C3%96L%C3%9CM_PROGRAM%20A%C3%87ILMASI_2102151926155013.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey:

B.1.6. Egitim ve 6gretim
sireglerinin yénetimi

Kurum, egitim ve 0&gretim sireglerini
bltlincil  olarak  yonetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
ve O0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim slregleri Ust
yonetimin koordinasyonunda
yurutilmekte olup; bu sireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
Egitim ve Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendiriimesi  ve  guncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda O0grenme kazanimi,
Ogretim programi (mufredat), egitim
hizmetinin  verilme  bigimi  (6rgin,
uzaktan, karma, agiktan), O6gretim
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu
ve tim bu sureglerin koordinasyonu st
yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Bu konuda st birimlerden bolime verilen gorevler yerine getirilmekte, Ust birimlere
destek olunmaktadir.

Kanitlar:

https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=29984



https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29984

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan
edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Universitede 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimh siiregler KSU Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili yénergeler cercevesinde yiritiilmektedir. Universitede dogru, adil ve tutarh sekilde
degerlendirmeyi glivence altina almak igin sinavlar, not degerlendirmeleri, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet sartlari,
dnceden belirlenmis ve ilan edilmis dlciitlere dayandiriimakta ve izlenmektedir. Universitenin On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde ve ilgili ydnergelerinde tanimli “ara sinav”, “yariyil sonu sinavi”, “bitiinleme sinavi”,
“mazeret sinavi”, “tek ders sinavi” ve “ek sinav” olmak lzere alti farkl sinav diizenlenmektedir. Ogrencilerin ders
basarisinda geleneksel yontemlerin yani sira dersin kapsam ve amacina uygun olarak siire¢ odakh 6lgme- degerlendirme
aracglari ile o6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayacagl diisiinilen uygulamalara da yer verilmektedir.
Ogretim elemanlari, kuram ve uygulamaya dayali dersler igin farkh sinav tirlerini kullanabilmektedir. Coktan segmeli
sorular, acik uglu sorular, kisa cevapli sorular kurama dayali dersler icin hazirlanan sinavlarda kullanilan soru tirleridir




Diizey:

B.2.1. Ogretim

yéntem ve
teknikleri
Ogretim yontemi

ogrenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli
6grenme  odakhdir.
Tim egitim tirleri

icerisinde (6rguin,
uzaktan, karma) o
egitim tardnin
dogasina uygun;
o6grenci merkezli,
yetkinlik temelli,

sire¢ ve performans
odakl disiplinlerarasi,
butiinleyici,
vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi

onceleyen

yaklagimlara yer
verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok
derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi,
motivasyon ve
baghhgina

odaklanilmigtir.
Orgiin egitim siregleri
o6n lisans, lisans ve
yuksek lisans
ogrencilerini
kapsayan;
teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz
6grenme, proje
temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir
Ogrencilerinin
arastirma sireglerine
katihmi miifredat,
yontem ve
yaklagimlarla
desteklenmektedir.
Tim bu sureglerin
uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken
onlemlerin  alinmasi
sistematik olarak
degerlendirilmektedir

Bu konuda Ust birimlerden bolime verilen gorevler yerine getirilmekte, Ust birimlere destek
olunmaktadir.

Kanitlar:

https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-
Uzaktan%200gretim%20Usul%20ve%20Esaslar Senato 30092020 2010031328010047.p
df



https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%83%C2%9C-Uzaktan%20Ogretim%20Usul%20ve%20Esaslar_Senato_30092020_2010031328010047.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%83%C2%9C-Uzaktan%20Ogretim%20Usul%20ve%20Esaslar_Senato_30092020_2010031328010047.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%83%C2%9C-Uzaktan%20Ogretim%20Usul%20ve%20Esaslar_Senato_30092020_2010031328010047.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey:

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiritilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme
olanaklari mimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siireg
odakl (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tlrlerine
(6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
glivenligi  (6rglin/gevrimici  sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin  zaman ve kisiler
arasinda tutarliigi  ve glvenirligi
saglanmaktadir. Kurum, olgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler
irdelenmektedir.

Bu konuda (st birimlerden boliime verilen gorevler yerine getirilmekte,danismanlar
tarafindan 6grenciler bilgilendiriimekte, gerektiginde Ust birimlere destek olunmaktadir.

Kanitlar:

https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ALMS Kullanici Kilavuzu 2010020907181343.pdf

https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%B6dv1-
d%C3%B6N%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCrunC3%BCId%C3%BC 2006221019073976.pdf



https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ALMS_Kullanici_Kilavuzu_2010020907181343.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%B6dv1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC_2006221019073976.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%B6dv1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC_2006221019073976.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey:

B.2.3. Ogrenci
kabulli, o©nceki

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
*

Ogrenci kabuliine iliskin
ilke ve kurallari
tanimlanmis  ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma,
sertifika  gibi  belge
talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki dgrenmenin
(6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim
ve serbest Ogrenme
yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin)  taninmasi
ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir.
Uluslararasilasma

politikasina paralel
hareketlilik  destekleri,
ogrenciyi tesvik,
kolaylastirici  6nlemler
bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi

yoninde uygulamalar
vardir.

Konu hakkindaki bilgiler bolim Bologna sayfasinda yer almaktadir.

Kanitlar:

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=10
122#



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=10122
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=10122

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey:

B.2.4.
Yeterliliklerin
sertifikalandirilma

st ve diploma
Yeterliliklerin onayl,
mezuniyet kosullar,
mezuniyet karar siregleri
acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu
ile paylagiimistir.
Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri  bu
tanimh  slrece uygun
olarak yurGttlmekte,
izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Onlisans mezuniyet kosulu 120 AKTS’yi basari ile tamamlamak olup konu hakkindaki bilgiler b&lim
bologna sayfasinda paylasilmaktadir.

Kanitlar:

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=
101224



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=10122
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=10122

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylrttmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Kurumun egitim-6gretime iliskin donanim imkanlarina; mevcut derslikler ve bu dersliklerdeki akilli tahta, projeksiyon,
bilgisayar gibi donanimlari ile sahiptir. Her tlrli yurt ici ve yurt disi elektronik bilgi merkezlerinin kataloglarina ve yayin
evlerinin adreslerine yer verilmistir. Kitlphane uyeligi bulunan ilgililer, kitiiphane mobil uygulamasi olan "Cep
Kitiphanem" hizmetini indirerek cep telefonlarindan kiitiiphaneden 6diing alinan kitaplarin siiresini uzatma, tzerindeki
kitaplari gorme, katalog tarama gibi islemlerini yapabilmektedirler. Ayrica Pazarcik MYO binyesinde bulunan kitiphane
ile merkez kampusin yaninda 6grencilere akademik destek hizmeti saglanmaktadir.

2021-2022 egitim Ogretim vyilinda derslerin %401 uzaktan egitim ile gerceklestirildigi icin Ogrencinin 6gretim
materyallerine erisimini saglamak icin Ogretim elemanlari tarafindan ders sunumlari ve ders materyalleri Ogretim Yonetim
Sistemine (OYS) yiiklenmis ve yiiklenmeye devam etmektedir.




Diizey:

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kuttphane, stiidyo;
ders  kitaplari,  ¢evrimigi  (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin - kullanimi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
tiimiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar dgrenci-
O6grenci, Ogrenci-6gretim elemani ve
o6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Bu konuda Ust birimlerden boliime verilen gorevler yerine getirilmekte,danismanlar
tarafindan 6grenciler bilgilendirilmekte, gerektiginde Ust birimlere destek olunmaktadir.

Kanitlar:

https://kutuphane.ksu.edu.tr/



https://kutuphane.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey:

B.3.2.
Akade
mik
destek
hizmetl

eri
Ogrencinin
akademik
gelisimini
takip eden,
yon
gOsteren,
akademik
sorunlarin
ave kariyer
planlamasi
na destek
olan bir
danigsman
o6gretim
Uyesi
bulunmakt
adir.
Danigmanli
k  sistemi
ogrenci
portfolyos
u gibi
yontemlerl
e takip
edilmekte
ve
iyilestirilm
ektedir.
Ogrencileri
n
danigmanl
arina
erigimi
kolaydir ve
cesitli
erigimi
olanaklari
(yuz vyuze,
cevrimigi)
bulunmakt
adir.
Psikolojik
danismanl
k ve kariyer
merkezi
hizmetleri
vardir,
erisilebilird
ir (yuz yuze
ve
cevrimici)
ve
ogrencileri
n bilgisine
sunulmust
ur.
Hizmetleri
n yeterliligi
takip
edilmekte
dir.

Her yariyil basinda okul yonetimi tarafindan yeni kayit 6grencilere danisman atamasi yapilir. Atanan danisman
OBS ve ALMS Uzerinden online olarak, haftanin belirli giinlerinde danismanlik saatlerinde ylizylize 6grencilere
akademik destek verir.

Kanitlar:
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y
%C3%B6nergesi%20son%20%C5%9Fekli 1507131457120770.docx



https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi%20son%20%C5%9Fekli_1507131457120770.docx
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi%20son%20%C5%9Fekli_1507131457120770.docx

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey:

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane,
yurt, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

Birime bagh imkanlar hakkinda 6grenciler bilgilendirilir ve bu alanlari kullanma konusunda
tesvik edilir.

Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/resim/slayt/Okul Yemekhanesi site slayt 2007091458309663.JPG

https://www.ksu.edu.tr/resim/slayt/Kantin site slayt 2007091455233966.JPG

https://www.ksu.edu.tr/resim/slayt/Terasimiz _site slayt 2007091507359056.jpg



https://www.ksu.edu.tr/resim/slayt/Okul_Yemekhanesi_site_slayt_2007091458309663.JPG
https://www.ksu.edu.tr/resim/slayt/Kantin_site_slayt_2007091455233966.JPG
https://www.ksu.edu.tr/resim/slayt/Terasimiz_site_slayt_2007091507359056.jpg

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey:

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin  (engelli, yoksul, azinhk,
gbemen vb.) egitim olanaklarina erigimi
esitlik,  hakkaniyet, gesitlilik  ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin

ihtiyaci dikkate alinarak
olugturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda  engelsiz  Universite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu

gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve  geri  bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birime bagl imkanlar hakkinda 6grenciler bilgilendirilir ve bu alanlari kullanma
konusunda tesvik edilir.

Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/resim/slayt/Engelli Asansoru site slayt 2007091457384620.jpg

https://www.ksu.edu.tr/resim/slayt/Okul Ana Girisi site slayt 2007091453459918.JPG



https://www.ksu.edu.tr/resim/slayt/Engelli_Asansoru_site_slayt_2007091457384620.jpg
https://www.ksu.edu.tr/resim/slayt/Okul_Ana_Girisi_site_slayt_2007091453459918.JPG

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey:

B.3.5. Sosyal, kiltirel,

sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kultiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bultge ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kultarel, sportif
faaliyetleri ylriten ve yoneten idari
orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Birime bagl imkanlar hakkinda 6grenciler bilgilendirilir ve bu alanlari kullanma
konusunda tesvik edilir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/resim/slayt/Tenis Salonu site slayt 2007091456398747.JPG

https://www.ksu.edu.tr/resim/slayt/Okulumuz site slayt 2007091424038239.JPG

https://www.ksu.edu.tr/resim/slayt/Okulumuz site slayt 2007091427135205.JPG



https://www.ksu.edu.tr/resim/slayt/Tenis_Salonu_site_slayt_2007091456398747.JPG
https://www.ksu.edu.tr/resim/slayt/Okulumuz_site_slayt_2007091424038239.JPG
https://www.ksu.edu.tr/resim/slayt/Okulumuz_site_slayt_2007091427135205.JPG

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim sireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmaldir.

ACIKLAMALAR:

KSU’de taniml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi vb.) kullanilmaktadir. Senato tarafindan kabul edilen
“Kahramanmaras Suitcli imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama, Yikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar”
bulunmakta ve kurum web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.

Diizey:

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme stire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini  saglayacak
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagihim
dengesi  seffaf olarak  paylasilir.
Kurumun 6gretim Uyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemani  se¢imi ve vyariyll
sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi  seffaf, etkin ve
adildir; kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kaltarine uyum
gozetilmektedir.

Konu hakkinda Gst birimlere gerekli asamalarda destek olunmaktadir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-
Atama, %20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri 1812101546296197.pdf



https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey:

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri

ve gelisimi

Tim ogretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  slreglerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gergeklestirecek O0gretme-0grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri —artirlmaktadir.  Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Konu hakkinda birime iletilen hem online hem de yiizylize egitim, seminer vb.
etkinliklere katilim saglanmakta, buralardan elde edilen yeni bilgiler gerektiginde
o0gretim elemanlari tarafindan ders akislarinda kullaniimaktadir.

Kanitlar:
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461

https://pazarciksg.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63432



https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://pazarciksg.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63432

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey:

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

odillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; yarisma ve rekabeti
arttirmak UGzere “iyi egitim odulu” gibi
tegvik uygulamalar vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Birim 6gretim elemanlari akademik yayinlar konusunda tesvik edilir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63982



https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63982

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya dondstiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi 337.937 m2 kapali ve 4.849.061 m2 acik alana sahip olup, tiniversitede toplam
689 adet derslik, laboratuar, atolye, seminer, toplanti ve konferans salonu bulunmaktadir. Pazarcik MYO'da ise 2 adet
bilgisayar laboratuvarinda internet baglantisi da olan 40’ar adet bilgisayar vardir. Binada 100 metrekare alana sahip 1 adet
kiitiphane ve okuma salonu vardir. 150 kisilik cok amagh konferans salonu bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarlarinda ayni anda 40 6grenci bilgisayarlardan yararlanabilecek durumdadir. Cok amacl salonda
ihtiyag halinde 180 kisiye hitap eden programlar yapilabilecektir. Ayrica daha kalabalik etkinlikler icin teras katta uzay catil
blylik bir salon yer almaktadir. Milkiyet Koruma ve Guvenlik B6limi’nde yer alan 6gretim elemanlarina arastirma
yapmalarina olanak taniyan kendilerine ait odalari ve tekbolojik yaziim ve donanim araglari mevcuttur. Ogretim
elemanlari derslerini bélime tahsis edilen 2 farkli derslikte program cercevesinde yliriitmektedir.

Diizey:

C.1.1. Arastirma siireglerinin | Her yil belirlenen takvimler cercevesinde bilimsel ve sanatsal faaliyetler birimin

yonetimi ogrencileri de dahil edilerek uygulanmaktadir.
Arastirma streglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme iglevinin nasil tasarlandig,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilmelidir. Kanitlar:

https://pazarciksg.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=62204

https://pazarciksg.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=56826

https://pazarciksg.ksu.edu.tr/default.aspx?Dld=56091



https://pazarciksg.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=62204
https://pazarciksg.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=56826
https://pazarciksg.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=56091

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey:

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi
ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar  igin
Universite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek lzere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere 0Odul ve rekabetgi yikseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlhidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Konu hakkinda birim 6gretim elemanlari tesvik edilmekte, liniversite blinyesindeki
arastirma merkezlerinde aktif rol almalari desteklenmektedir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey:

C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru
suregleri, kayith ogrencileri ve mezun
sayilari ile gelisme egilimleri

izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi
(post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma
(inbreeding) politikasi agiktir.

Birimdeki 6gretim elemanlarinin doktoralari Gst birim tarafindan destek gérmektedir.

Kanitlar:
https://pazarciksg.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21071



https://pazarciksg.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21071

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Universitemizde kurulmus ve aktif olarak calismakta olan 25 adet arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir. Birim
ogretim elemanlarinin bu merkezlerde aktif rol almalari desteklenmektedir.

Diizey:

C.2.1.
Arastirma
yetkinlikleri ve
gelisimi

Doktora derecesine
sahip arastirmaci
orani, doktora

derecesinin  alindig
kurumlarin  dagilimi;
kimelenme/
uzmanlk birikimi,
arastirma hedefleri ile
ortisme  konularinin
analizi, hedeflerle
uyumu
irdelenmektedir.
Akademik personelin

arastirma ve
gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere

egitim, calistay, proje
pazarlari  vb. gibi
sistematik faaliyetler
gergeklestirilmektedir

Birimde mevcuttaki 3 6gretim elemanindan 2’si doktora egitimine devam etmektedir.

Kanitlar:
https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=kHM8tbsqE9EOIaPFnhynOcSWKCMt1MPSfiN9qdSRKt
c=

https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=5xdYCN4aNOjAN1Cm2xViVLB6ywsovrleVxePdOFIW+Q



https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=kHM8tbsqE9EOIaPFnhynOcSWKCMt1MPSfjN9qdSRKtc=
https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=kHM8tbsqE9EOIaPFnhynOcSWKCMt1MPSfjN9qdSRKtc=
https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=5xdYCN4aNOjAN1Cm2xViVLB6ywsovrleVxePdOFlW+Q=
https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=5xdYCN4aNOjAN1Cm2xViVLB6ywsovrleVxePdOFlW+Q=

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey:

C.2.2. Ulusal ve
uluslararasi
ortak
programlar ve
ortak
arastirma

birimleri
Kurumlararasi
isbirliklerini,
disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji
yaratacak ortak
girisimleri
o6zendirecek
mekanizmalar

mevcuttur ve
etkindir. Ortak
arastirma veya
lisansustu

programlari,
arastirma  aglarina
katihm, ortak
arastirma  birimleri
varlig, ulusal ve
uluslararasi
isbirlikleri gibi g¢oklu
arastirma faaliyetleri
tanimlanmustir,
desteklenmektedir
ve sistematik olarak
izlenerek  kurumun
hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler
gergeklestiriimektedi
r.

Birim 6gretim elemanlari ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, c¢alistay vb. etkinliklere katilma ve
buralarda aktif rol alma konusunda tesvik edilirler.

Kanitlar:
https://akademik.ksu.edu.tr/Bildiriler.aspx?kod=kHM8tbsqE9EOIaPFnhynOcSWKCMt1MPSfiN9qdSRKt
c=

https://akademik.ksu.edu.tr/Makaleler.aspx?kod=5xdYCN4aNOjAN1Cm2xViVLB6ywsovrleVxePdOFIW
%20Q=



https://akademik.ksu.edu.tr/Bildiriler.aspx?kod=kHM8tbsqE9EOIaPFnhynOcSWKCMt1MPSfjN9qdSRKtc=
https://akademik.ksu.edu.tr/Bildiriler.aspx?kod=kHM8tbsqE9EOIaPFnhynOcSWKCMt1MPSfjN9qdSRKtc=
https://akademik.ksu.edu.tr/Makaleler.aspx?kod=5xdYCN4aNOjAN1Cm2xViVLB6ywsovrleVxePdOFlW%20Q=
https://akademik.ksu.edu.tr/Makaleler.aspx?kod=5xdYCN4aNOjAN1Cm2xViVLB6ywsovrleVxePdOFlW%20Q=

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

KSU’ de gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak hazirlanmakta ve birim
faaliyet raporlarinin boliimu olarak yayinlanmaktadir. Birim faaliyet raporlarinda yer alan bulgular kurum faaliyet raporuna
yansitilmaktadir. Her yil diizenli olarak hazirlanan bu raporlar ile arastirma ve gelistirme performanslari periyodik olarak
gozden gecirilmekte ve bu performanslarin surekli iyilestirilmesi igin kullanilmaktadir. Kurumda her 6gretim elemani
(arastirmaci) arastirma performansini Kalite ve Strateji Veri Sistemi'nde (KASVES) paylasmakta ve boylece veri tabani
olusturulmaktadir. Kurum ve birim faaliyet raporlari ile KASVES’te yer alan arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Boylece performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmasi saglanmaktadir.

Diizey:

C.3.1. Arastirma Birim arastirma degerlendirme raporlari diizenli olarak paylasilir.
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtirihr ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite i¢i bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunarlak,
uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmasi saglanmaktadir. Kanitlar:

https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21755

https://pazarciksg.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30086



https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21755
https://pazarciksg.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30086

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey:

c.3.2. Ogretim
elemani/arastirma
¢ performansinin

degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin
arastirma  performansini
paylagmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli
suregler vardir ve bunlar
ilgili paydaslarca bilinir.
Arastirma performansi yil
bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal
politikalar  dogrultusunda
kullanilir.  Ciktilar, grubun
ortalama  degerleri ve
sagilim seffaf  olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmasi
saglanmistir.

Birim 6gretim elemanlari akademik ¢alismalarini dizenli olarak kisisel web sayfalarinda Yok
akademik araciligiyla paylasir.

Kanitlar:
https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=5xdYCN4aNOjAN1Cm2xViVLB6ywsovrleVxePdOFI
W+Q=

https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=1/JPSCIfDV642hg76yYS5NMn7mLWOXAV5hZnioASZ
1XI=

https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=kHM8tbsqE9EOIaPFnhynOcSWKCMt1MPSfiN9qdS
RKtc=



https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=5xdYCN4aNOjAN1Cm2xViVLB6ywsovrleVxePdOFlW+Q=
https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=5xdYCN4aNOjAN1Cm2xViVLB6ywsovrleVxePdOFlW+Q=
https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=1/JPSClfDV642hg76yY5NMn7mLW0XAV5hZnioASZ1XI=
https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=1/JPSClfDV642hg76yY5NMn7mLW0XAV5hZnioASZ1XI=
https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=kHM8tbsqE9EOIaPFnhynOcSWKCMt1MPSfjN9qdSRKtc=
https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=kHM8tbsqE9EOIaPFnhynOcSWKCMt1MPSfjN9qdSRKtc=

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiritmektedir. Universitenin toplumsal katki stratejisi,
bulundugu sehrin, bolgenin ve llkenin ihtiya¢ duydugu her alanda elindeki kaynaklari toplumun faydasina sunmaktir.

Bu dogrultuda 2021-2022 egitim 6gretim yilinda toplumsal katki faaliyetlerinin 6grenci katilimi ile birlikte arttirabilmesi
adina MYO blinyesinde yer alan aktif programlarin timinin mifredatina “Gondllilik Calismalar” dersi eklenmis ve 2021-
2022 Bahar yariyilinda bu ders tiim programlar bazinda acgilmis, 6grencilerin bu dersi secimi tesvik edilmistir. Boylece tim
yariyila yayilmis, 6grenci katiliml toplumsal katki projelerinin gerceklestirilmesi ve bu projelerin her yil stireklilik arz etmesi
hedeflenmektedir.

Diizey:
D.1.1. Ustbirim gérev dagilim ve tanimlari belirlenmis olup alt birim olarak birimimize verilen toplumsal katki
Toplumsal sureclerinin de dahil oldugu goérevler yerine getirilmektedir.
katki
stireglerinin
yonetimi
Kurumun  toplumsal
katki politikasi
kurumun  toplumsal
katki streglerinin
yonetimi ve
organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir.
Toplumsal katki
sureglerinin  yonetim
ve organizasyonel
yapisi kurumun K
toplumsal katki Kanitlar: )
politikasi ile | https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23738
uyumludur, gorev
tanimlari

https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29984

belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve

bagh ivilestirmeler | s //0bs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=101
gergeklestirilmektedi

r. 224



https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23738
https://pazarcikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29984
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=10122
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=10122

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey:

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal  katki  etkinliklerine
ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan gulcu) belirlenmis, paylasiimis
ve kurumsallagmis olup, bunlar
izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki icin birim bazinda goniilli organizasyonlar diizenlenmekte, 6grencilerin bu
etkinliklere katilimi tesvik edilmektedir.

Kanitlar:

https://www.youtube.com/watch?time continue=2&v=KByHykOA3QM&feature=emb logo



https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=KByHykOA3QM&feature=emb_logo

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Universitemizde toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi birim faaliyet raporlari ile her yil
izlenmektedir. Yillik olarak faaliyet raporlari KSU Rektérliigii’ne sunulmakta, internet sitelerinden paylasiimaktadir.

Diizey:
D.2.1.Toplumsal katki Pandemi dolayisiyla gergeklestirilemeyen toplumsal katki faaliyetlerine 2021-2022
performansinin izlenmesi ve | egitim 6gretim yilinda yeniden baslanmistir. Buna iliskin performansin izlenmesi
degerlendirilmesi amaciyla birim internet sitesinden gergeklestirilen faaliyetlerin haber ve duyurulari

Kurum, Surdrtlebilir Kalkinma Amaclar | d{jzenli olarak paylasllmaktadlr.
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dabhil

toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal
is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun binyesinde yer alan birimler
aracihgiyla ylratllen egitim, hizmet,
arastirma, danismanhk vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri yerlesik ve

stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin Kanitlar:
kanitlari vardir.

https://pazarciksg.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=28185



https://pazarciksg.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=28185

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, Siirekli Ogrenmenin, Degisimin ve Gelecegin Adresi prensibini benimsemistir. Universitenin bu prensibine
bagli kalarak program bazindaki birimimiz uyum icinde calismaya ve bu prensibe katki saglayacak davranislar gostermeye
O0zen gostermektedir.

Kalite yonetim sistemi ve kalite gilivencesi uygulamalarinin tim akademik ve idari birimlere yayginlastirilmasi,
cesitlendirilmesi ve kurum kultiiri haline getirilmesi adina program bazinda yillik degerlendirme raporu hazirlanmakta,
stratejik hedefler belirlenmekte ve izlenmektedir.

Birim bazinda gelistirmeye acgik yonlerin arastirma faaliyetlerinin program bazinda arttirilmasi, toplumsal katki
faaliyetlerine agirlik verilmesi oldugu program akademik kurul toplantilarinda goristlmus ve kabul edilmistir.

Bilim ve 6grenci odakli faaliyetlerin her yil bir dnceki yila kiyasla arttirilmasi ve stirdirulebilir faaliyetlere 6ncelik verilmesi
hedeflenmektedir.




GOSTERGELER
[1.KurumaAitBilgiler ~ [MilkyetKor. Ve Giv. B&. |

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi 1
2- Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitilerden) -
3- Doktora Program Sayisi (Enstitlilerden) -
4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi (Enstitlerden) -
5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) -
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 110
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 7
8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
11- Doktora Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili igerisinde) 63
13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili icerisinde) (Enstittlerden) -
14- Doktora Mezun Sayisi(2021 takvim yili icerisinde) (Enstitllerden)
15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) 4
16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi -
17- Ogretim Uyesi Sayisi -
18- Ogretim Elemani Sayisi 3
19- idari Personel Sayisi -
20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani -




2. Kalite Giivence Sistemi

1- Birim/B6liimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin -
Hedefleri Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak)
2- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri -
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)
3- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri -
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)
4- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin -
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)
5- SCIMAGO Siralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
6- Round University Ranking (RUR) Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari igerisindeki -
durumu, varsa)
7- URAP Diinya Siralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
8- URAP Turkiye Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari igerisindeki durumu, varsa) -
9- Webometrics Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
10- Times Higher Education (THE) Siralamasi (Birim/Bolumun akranlari icerisindeki -
durumu, varsa)
11- QS Siralamasi (Birim/Bélumun akranlari igerisindeki durumu, varsa) -
12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi (Birim/Bdlimuin akranlari icerisindeki durumu, -
varsa)
13- USNEWS Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
14- NTU Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
15- ARWU Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri -

17- Kalite KiltGrind Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet 1
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi
18- Birim/Béliimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 1

Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
19- Birim/Béliimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi -
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) -
21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) -
22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak) -
23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi -
24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi -
25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi -
26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi -




3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/B6limiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On 2
Program Sayisi
2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) -
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -
4-Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani -
6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani -
7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler) -
8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitler) -
9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstittler) -
10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi -
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 15
Ortalamasi
12- Birim/B6lum Kitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi -
13- E-Kaynak Sayisi -
14- YKS Yiuksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu -
Belirtilen Lisans Programi Sayisi
15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar -
Arasinda)
16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi -
17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) -
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani ? -
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani ? -

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi 20
21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 110/3
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 7 /110

23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani -
24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani -
25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani -




4- Aragtirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQS)

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

3- Atif Sayisi (WOS)( Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayllarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi + 2019
Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimi ile hesaplanan atif puanini
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WQS)

6- Q1 Yayin Orani (WOS)

7- Toplam Yayin (D6kiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
(uluslararasi indekslerde gegen) tim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap
bolim, konferans vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

14- Sonugclanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig)

17- Uluslararasi Odiiller




1- Birim/Bolumin Kendi Yirattiga Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021 -
itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yuruttig Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bo6limun kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer -
vb)
3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari -




SurgRli dgrgnmenin,
deggisimin vg delegeegin adresi




